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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università   

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15510 CUP F94D22003570006


ALLEGATO A 
Avviso di selezione rivolto al personale interno all’I.C. Don Milani, al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e al personale esterno, per il conferimento di incarichi di:

· esperto per percorsi di mentoring e orientamento, 

· esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base;

· esperto per percorsi di orientamento con le famiglie;

e al personale interno all’I.C. Don Milani e al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche per il conferimento di incarichi di collaboratore scolastico,

nell’ambito del Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15510 - “Open lab Stop dispersione”.
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico

I.C. “Don L. Milani”

Viale delle Regioni, 62

70123 BARI
Il/La sottoscritto/a _________________________________________, nato/a ______________________________

(cod. fisc. _________________________ ), residente a _______________________ in via __________________

________________________________________ tel. ________________ cell._________________________

e-mail _______________________________________________ in servizio presso ________________________,

con la qualifica di ____________________ con contratto di lavoro a tempo ______________________

CHIEDE

di poter svolgere il ruolo di (è possibile candidarsi a percorsi di diversa tipologia inviando la relativa istanza per ciascun percorso)
· esperto per percorsi di mentoring e orientamento n.______edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura);
· esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base

· italiano scuola Sec. I Grado (Cl. Conc. A-22) n. ________edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura);
· matematica scuola Sec. I Grado (Cl. Conc. A-28) n. ________edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura);
· inglese scuola Sec. I Grado (Cl. Conc. A-25) n. ________edizioni, (indicare il numero di edizioni per cui si avanza la candidatura);
· competenze base scuola primaria;
· esperto per percorsi di orientamento con le famiglie;
· collaboratore scolastico
nell’ambito del Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15510 - “Open lab Stop dispersione” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica alle condizioni e modalità previste dall’avviso di reclutamento.

 A tal fine,  consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· di rivestire la qualifica professionale di docente/collaboratore scolastico (barrare la qualifica di interesse) all’interno dell’I.C. Don Lorenzo Milani di Bari;
· di rivestire la qualifica professionale di docente/collaboratore scolastico (barrare la qualifica di interesse) all’interno dell’Istituto/Scuola _________________________ di _________________;
· di rivestire la qualifica professionale di ___________________presso l’Ente/Amministrazione ___________________________;
· cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione europea; 

· godimento dei diritti civili e politici;

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario;

· non aver riportato sanzione disciplinare superiore a 10 gg di sospensione /o sanzione di sospensione dello stipendio fino a 5 gg nell’ultimo quadriennio;

· non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n.39/2013;

· non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

· aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

· essere in possesso titolo di studio richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva (Indicare il tipo di laurea/titolo di studio)__________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere sul possesso dei requisiti essenziali di accesso autocertificati mediante dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 e successive modifiche.
Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03. 

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.

Data ________________________



Firma _____________________

PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO

Titolo di studio __________________________________________________________________________

conseguito presso_________________________________________________________________________

nell’anno _______________________________________________________________________________

Incarichi specifici (art 47) e/o incarichi FIS per supporto segreteria, didattica e uso di tecnologie (indicare gli anni scolastici. Non indicare l’anno in corso)

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
Anzianità ruolo nel comprensivo Don Milani: da anno scolastico ________________ ad anno scolastico________ (Non indicare l’anno in corso)

Anzianità servizio continuativo nel comprensivo Don Milani (o scuola ad esso accorpato) da anno scolastico _____________________ ad anno scolastico ____________ (Non indicare l’anno in corso

Incarichi specifici (art 47) o FIS supporto segreteria, didattica e uso di tecnologie 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
Il/La sottoscritto/a acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal DS/DSGA.

Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03 e dichiara sotto la propria responsabilità che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente istanza è conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Data ________________________

                          Firma _____________________
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

 PERSONALE INTERNO E COLLABORAZIONI PLURIME 

PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE
Cognome e nome ___________________________________________________________________

Candidato al ruolo di Esperto per percorsi di potenziamento competenze base Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15510 - “Open lab Stop dispersione” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio 

max
	Auto

valutazione
	Punteggio attribuito

	Laurea specifica attinente la tipologia di intervento 

Altra laurea

Diploma di scuola secondaria di secondo grado con abilitazione specifica e/o associato a titoli specifici 

(solo nei casi previsti dalla normativa vigente)
	p. 20 
p. 15

p. 12
	Max 20

(si valuta solo il titolo più favorevole)
	
	

	Corsi post laurea afferente la tipologia di intervento (dottorato di ricerca, Master Universitario di I e II livello 60 CFU, corsi di perfezionamento 60 CFU)


	p. 5 per corso
	Max 10 
	
	

	Corsi di aggiornamento attinenti la tipologia di intervento
	p. 2 per ogni corso di 25 ore
	Max 10 
	
	

	Possesso certificazioni informatiche (ECDL EIPASS)
	p. 5 per titolo
	Max 10 
	
	

	Anzianità di ruolo
	p. 2 per ogni anno
	Max 20
	
	

	Anzianità di insegnamento all’interno dell’I.C. Don Lorenzo Milani
	p. 1 per ogni a. s. 

continuativo di servizio presso IC Don Milani
	Max 10
	
	


A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità anagrafica.

Data








Firma

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA 

PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE

Cognome e nome ___________________________________________________________________

Candidato al ruolo di Esperto per percorsi di potenziamento competenze base Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15510 - “Open lab Stop dispersione” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio 

max
	Auto

valutazione
	Punteggio attribuito

	Laurea specifica attinente la tipologia di intervento
	p. 20 per 110 e

 110 lode

p. 15 da 105 a 109

p. 10 fino a 104
	Max 20

(si valuta solo il 

titolo più 

favorevole)
	
	

	Laurea specifica triennale attinente la tipologia di intervento
	p. 5 laurea triennale
	
	
	

	Altra laurea (valutabile solo se associata ad altri 

titoli ed esperienze attinenti la tipologia di intervento)
	p. 3
	
	
	

	Diploma specifico e/o associato a titoli specifici 

(solo  nei casi previsti dalla normativa vigente)
	p. 1
	
	
	

	Altri titoli universitari diversi dalla Laurea:

Dottorato, Master, Perfezionamento, borse di 

studio, collaborazioni con Università
	p. 5
	Max 20
	
	

	Attestati di frequenza di corsi di formazione afferenti alle competenze richieste dal progetto
	p.1 per ogni 

corso di almeno 

20 ore
	Max 10
	
	

	Possesso certificazioni informatiche ECDL, EIPASS
	p. 2,5  per ogni certificazione


	Max 5
	
	

	Esperienze documentate nelle scuole pubbliche/università, attinenti la tipologia di intervento,
	p. 5 per ciascun 
incarico/

contratto
	Max 20
	
	

	Esperienza di lavoro, attinenti la tipologia di intervento,

 in altre pubbliche amministrazioni
	p. 3 per ciascun incarico/

contratto
	Max 15
	
	

	Altre esperienze lavorative certificate attinenti la tipologia di intervento
	p. 2 per ciascun incarico/

contratto
	Max 10
	
	


A parità di punteggio l’incarico sarà affidato al candidato di minore anzianità anagrafica.

Data








Firma
TABELLA AUTOVALUTAZIONE PERSONALE INTERNO E COLLABORAZIONI PLURIME

per Percorsi di mentoring e orientamento e Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Cognome e nome ___________________________________________________________________

Candidato al ruolo di Esperto per percorsi di mentoring e orientamento e Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15510 - “Open lab Stop dispersione” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio 

max
	Auto

valutazione
	Punteggio attribuito

	Laurea specifica attinente la tipologia di intervento 

Altra laurea (se associata ad altri titoli ed esperienze attinenti)

Diploma di scuola secondaria di secondo grado con abilitazione specifica e/o associato a titoli specifici 

Attinenti (solo nei casi previsti dalla normativa vigente)
	p. 20

p. 15

p. 12
	Max 20

(si valuta solo il 

titolo più 

favorevole)
	
	

	Corsi post laurea afferente la tipologia di 

intervento (dottorato   di ricerca, 

master Universitario di I e II livello 60 CFU, corsi di perfezionamento 60 CFU)
	P p. 5 per corso
	Max 10 
	
	

	Possesso certificazioni informatiche (ECDL EIPASS)
	p. 5 per titolo
	Max 10 
	
	

	Corsi di aggiornamento attinenti la tipologia di intervento
	p. 2 per ogni corso 

di 25 ore
	Max 10 
	
	

	Incarichi particolari attribuiti dal DS 

(es funzioni strumentali/di processo/ figure di staff/ 

responsabili di area) attinenti con la figura richiesta
	p. 3 

ad anno scolastico
	Max 21
	
	

	Anzianità di ruolo
	p. 2 per ogni anno
	Max 20
	
	

	Anzianità di insegnamento all’interno dell’I.C. Don

 Lorenzo Milani
	p. 1 per ogni a. s. 

continuativo di servizio presso IC Don Milani
	Max 9
	
	


A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità anagrafica.

Data




                                                                                     Firma
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE ESTERNO 

per Percorsi di mentoring e orientamento e Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Cognome e nome ___________________________________________________________________

Candidato al ruolo di Esperto per percorsi di mentoring e orientamento e Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15510 - “Open lab Stop dispersione” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio 

max
	Auto

valutazione
	Punteggio attribuito

	Laurea specifica attinente la tipologia di intervento
	p. 20 per 110 e

 110 lode

p. 15 da 105 a 109

p. 10 fino a 104
	Max 20

(si valuta solo il 

titolo più favorevole)
	
	

	Laurea specifica triennale attinente la tipologia di intervento
	p. 5 laurea triennale
	
	
	

	Altra laurea (valutabile solo se associata ad altri titoli 

ed esperienze attinenti la tipologia di intervento)
	p. 3
	
	
	

	Diploma specifico e/o associato a titoli specifici (solo

 nei casi previsti dalla normativa vigente)
	p. 1
	
	
	

	Altri titoli universitari diversi dalla Laurea:

Dottorato, Master, Perfezionamento, borse di studio, collaborazioni con Università
	p. 5
	Max 20
	
	

	Attestati di frequenza di corsi di formazione afferenti alle competenze richieste dal progetto
	p.1 per ogni 

corso di almeno 

20 ore
	Max 10
	
	

	Possesso certificazioni informatiche ECDL, EIPASS
	p. 2,5  per ogni certificazione


	Max 5
	
	

	Esperienze documentate nelle scuole pubbliche/università, attinenti la tipologia di

 intervento,
	p. 5 per ciascun incarico/

contratto
	Max 20
	
	

	Esperienza di lavoro, attinenti la tipologia di 

intervento, in altre  pubbliche amministrazioni
	p. 3 per ciascun incarico/

contratto
	Max 15
	
	

	Altre esperienze lavorative certificate attinenti la tipologia di intervento
	p. 2 per ciascun incarico/

contratto
	Max 10
	
	


A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità anagrafica.

Data











Firma
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE INCARICHI INTERNI E COLLABORAZIONI PLURIME 

PERSONALE ATA COLLABORATORE SCOLASTICO

Cognome e nome ___________________________________________________________________

Candidato al ruolo di Collaboratore Scolastico Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15510 - “Open lab Stop dispersione” - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
	Descrizione
	Punteggio
	Punteggio 

max
	Auto

valutazione
	Punteggio attribuito

	Laurea e/o Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Qualifica professionale

Diploma scuola sec. di primo grado (solo per personale di ruolo)
	p.50 
p.30 
p.20 
	Max 50

(si valuta solo il

 titolo più

favorevole)
	
	

	Incarichi specifici (art 47) e/o

 incarichi FIS per supporto 

segreteria, didattica e uso di 

tecnologie
	p. 2 per anno scolastico
	Max 20
	
	

	Anzianità ruolo 
	p. 2 per ogni anno scol.
	Max 20
	
	

	Servizio di ruolo prestato nel Comprensivo Don Milani
	p. 2 per ogni anno scol. 
	Max 10
	
	


A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano minore anzianità anagrafica.

Data









Firma











_________________
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
	e-mail baic812002@istruzione.it 
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Codice Fiscale 93403070720
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